
БОРЬБА 
С КОРРУПЦИЕЙ – 

НАШЕ ОБЩЕЕ 
ДЕЛО!



ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ?
Согласно Федеральному закону 

от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции» под коррупцией понимается: 

злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп иное 

незаконное использование физическим лицом 
своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства 
в целях получения выгоды в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами, 

а также совершение перечисленных деяний 
от имени или в интересах юридического лица.

КАКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УСТАНОВЛЕНА 
ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ?
За совершение коррупционных правонарушений 

предусмотрена уголовная, административная, 
гражданско-правовая и дисциплинарная 

ответственность.

УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Уголовная ответственность наступает 

за совершение коррупционных преступлений, 
таких как: коммерческий подкуп (ст. 204 УК РФ), 

посредничество в коммерческом подкупе 
(ст. 204.1 УК РФ), мелкий коммерческий подкуп 

(ст. 204.2 УК РФ), получение взятки 
(ст. 290 УК РФ), дача взятки (ст. 291 УК РФ), 

посредничество во взятничестве (ст. 291.1 УК РФ), 
мелкое взятничество (ст. 291.2 УК РФ).

Максимальное наказание за совершение 
коррупционного преступления составляет 

до 15 лет лишения свободы.

*  Лицо, совершившее коррупционное преступление, 
за исключением получения предмета подкупа, взятки, 

освобождается от уголовной ответственности, если оно 
активно способствовало раскрытию и (или) расследованию 

преступления и либо в отношении его имело место 
вымогательство, либо это лицо добровольно сообщило 
о совершенном преступлении в орган, имеющий право 

возбудить уголовное дело.

АДМИНИСТРАТИВНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Административная ответственность
 наступает за совершение правонарушений, 

предусмотренных ст. 19.28 КоАП РФ 
(незаконное вознаграждение от имени 

юридического лица), ст. 19.29 КоАП РФ 
(незаконное привлечение к трудовой 

деятельности либо к выполнению работ 
или оказанию услуг государственного 
или муниципального служащего либо 

бывшего государственного 
или муниципального служащего).

За совершение правонарушения 
предусмотренного ст. 19.28 КоАП РФ 

для юридического лица предусмотрено 
наказание в виде штрафа не менее одного 
миллиона рублей с конфискацией денег, 

ценных бумаг, иного имущества или 
стоимости услуг имущественного характера, 

иных имущественных прав, если деяние 
совершено в крупном размере – штраф
 не менее двадцати миллионов рублей 

с конфискацией, в особо крупном размере - 
штрафа не менее ста миллионов рублей 

с конфискацией.

* Юридическое лицо освобождается 
от административной ответственности если оно 

способствовало выявлению данного правонарушения, 
проведению административного расследования 

и (или) выявлению, раскрытию или расследованию 
преступления, связанного с данным правонарушением, 

либо в отношении этого лица имело место 
вымогательство.

За совершение правонарушения 
предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ 

предусмотрено наказание в виде штрафа: 
для граждан – в размере от двух тысяч 

до четырех тысяч рублей; для должностных 
лиц – от двадцати тысяч до пятидесяти 

тысяч рублей, для юридических лиц – от ста 
тысяч до пятисот тысяч рублей.

ДИСЦИПЛИНАРНАЯ И ГРАЖДАНСКО-
ПРАВОВАЯ ОТВЕТСВЕННОСТЬ.

В соответствии с Федеральным законом 
от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации» 
за несоблюдение служащим ограничений 

и запретов, установленных в целях 
противодействия коррупции, налагаются 

взыскания в виде замечания, выговора, 
предупреждения о неполном должностном 

соответствии. 

Непринятие служащим мер 
по предотвращению и (или) урегулированию 

конфликта интересов, непредоставление 
служащим сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствам имущественного характера 

и сведений о расходах, предоставление 
заведомо неполных либо заведомо 

недостоверных сведений, участие служащего 
на платной основе в деятельности органа 
управления коммерческой организацией, 

осуществление служащим 
предпринимательской деятельности, 

вхождение служащего в состав органов 
иностранных некоммерческих 

неправительственных организации 
и их структурных подразделений, нарушение 

служащим, его супругом (супругой), 
несовершеннолетними детьми запрета 

открывать и иметь счета (вклады), хранить 
наличные денежные средства и ценности 

в иностранных банках, владеть 
и (или) пользоваться иностранными 
финансовыми инструментами влечет 

увольнение в связис утратой доверия.

* Сведения о применении к лицу взыскания в виде 
увольнения в связи с утратой доверия за совершение 

коррупционного правонарушения, подлежат включению 
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, 

сроком на пять лет.

При выявлении обстоятельств, 
свидетельствующих о несоответствии 

расходов лица, замещающего государственные 
должности, доходам, прокурор обращается 

в суд с исковым заявлением об обращении 
в доход Российской Федерации имущества, 

ценностей или денежной суммы, 
эквивалентной стоимости такого 

имущества.


